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REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL TESORERO MUNICIPAL.
MUNICIPIO: SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN MATEO ATENCO NUM. 3041
AL 30 DE JUNIO DE 2018 FECHA DE INGRESO AL CARGO: Del 01 de Enero de 2016

s siguientes

Titulo Profesional en areas juridicas,

- i X Remitir fotopia legible del mismo.
econdmicas o contable-administrativas. R

Adjuntar a éste formato la documentacion que avala
. ) - M ) la experiencia para ocupar el puesto (Por Ejmplo:
Experiencia minima de un afo en la materia. X Nombramientos en Administraciones Munipales
anteriores).

Remitir fotocopia legible de la misma. Cabe sefalar
% que, de conformidad con el articulo 7 del
Reglamento de la COCERTEM, la vigencia de la
certificacion en competencia laboral es de 3 afios

Certificacion en Competencia Laboral expedida
por el Instituto Hacendario del Estado de Mexico

NOTA: Deber4 remitir en fotocopia simple evidencia de la Constancia de No Inhabilitacion, el Certificado de No Antecedentes Penales, el Alta en ISSEMYM y el
Nombramiento del servidor Publico que ocupa el cargo referido.

TESORERO (A) DIF MUNICIPAL
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REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
COMPETENCIA LABORAL DEL CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL.
MUNICIPIO: SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN MATEO ATENCO NUM. 3041
AL 30 DE JUNIO DE 2018 FECHA DE INGRESO AL CARGO: Del 01 de Enero de 2016

RESPUESTA

Titulo Profesional en areas juridicas,

econdmicas o contable-administrativas. A REIF eiapr gl det mismng

Adjuntar a éste formato la documentacién que avala
la experiencia para ocupar el puesto (Por Ejmplo:
Nombramientos en Administraciones Munipales
anteriores).

Experiencia minima de un afio en la materia. X

Remitir fotocopia legible de la misma. Cabe sefalar
¥ que, de conformidad con el articulo 7 del
Reglamento de la COCERTEM, la vigencia de la
certificacién en competencia laboral es de 3 afios

Certificacion en Competencia Laboral expedida
por el Instituto Hacendario del Estado de México

NOTA: Debera remitir en fotocopia simple evidencia de la Constancia de No Inhabilitacion, el Certificado de No Antecedentes Penales, el Alta en ISSEMYM y el
Nombramiento del servidor Publico que ocupa el cargo referido,

CONTRALOR INTERNO



REQUERIMIENTO DE INFORMACION QUE ALIMENTA EL INDICADOR DE
DOCUMENTOS PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO: SISTEMA MUNICIPAL DIF SAN MATEQ ATENCO NUM. 3041

DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

REQUERIMIENTOS SR e i €
Periodo de | Periodo de - OBSERVACIONES

Favor de |denttf‘ car si cuenta con los NO e g : 5
Manual de Organizacion X 01/01/2016 | 31/12/2018
Organigrama actualizado y autorizado X 01/01/2018 | 31/12/2018
Reglamento interior de trabajo ¥ 01/01/2016| 31/12/2018

v ¢Cuantos y Cuales?
Manuales de procedimientos X 01/01/2016 | 31/12/2018 | \4ANyAL DE PROCEDIMIENTOS DE LAS AREAS SOLO UNO

NOTA: Este formato es de caracter semestral y debera presentarse en junio y diciembre de cada afo en archivo de texto .txt. Asimismo, debera remitir evidencia de

los documentos que reporte con vigencia minima de tres afios y, en su caso, cuando sufran modificaciones.

QUIEN ELABORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA DIRECTOR (A) DIF MUNICIPAL

P. L. C. GUADALUPE SARA VILLAMARES 2. EN COM. FERNANDO ULISES GAMA NAVARF
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